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วนัที�
ชื�อ
ที�อยู่
โทรศพัท์: โทรสาร :

พอใช้ ดี ดีมาก
<7 8-9 10

<70% 80-90% 100%

1 ความเหมาะสมของราคา 10

2 เงื�อนไขการชําระเงิน (120,60,30 วนั) 10

3
ความครอบคลมุของพารามิเตอร์ที�ตรวจวดัได้ (และขึ !นทะเบียนกับกรมโรงงาน) 

(50-79%,80-99%,100%)
10

4 ได้รับหนงัสืออนญุาตจาก สผ.ให้เป็นหน่วยงานที�ได้รับอนญุาตให้จดัทํารายงาน EIA Monitoring 5

5 อปุกรณ์ตรวจวดัเพียงพอ

- อปุกรณ์ตรวจวดัอากาศในชว่ง Peak เพียงพอกับจํานวนจดัตรวจวดั (Ambient, stack, Canister)-

 มีอปุกรณ์ไม่เพียงพอและไมมีการบริหารจดัการหรือวธีิการไม่น่าเชื�อถือ, เพียงพอ 100% หรือ

อปุกรณ์ไม่เพียงพอแตมี่วธีิบริหารจดัการที�น่าเชื�อถือ, มีอปุกรณ์เพียงพอและมากกวา่ที� Peak load 

ต้องการ)

10

- WBGT (มีอปุกรณ์ไม่เพียงพอและไมมีการบริหารจดัการหรือวธีิการไม่น่าเชื�อถือ, เพียงพอ 100% 

หรืออปุกรณ์ไม่เพียงพอแตมี่วธีิบริหารจดัการที�น่าเชื�อถือ, มีอปุกรณ์เพียงพอและมากกวา่ที� Peak 

load ต้องการ)

5

6
มีเจ้าหน้าที�ประจําห้องปฏิบตัิการวเิคราะห์ตามที�กําหนดในระเบียบกรมโรงงานอตุสาหกรรมวา่ด้วย

การขึ !นทะเบียนห้องปฏิบตัิการวเิคราะห์เอกชนเพียงพอตอ่การดําเนินงาน
10

7

ผู้ดําเนินการตรวจวดัและผู้ดําเนินการตรวจวเิคราะห์สารเคมีอนัตรายทางห้องปฏิบตัิการที�มี

คณุสมบตัิตามหมวดที� 3 ของประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื�องหลกัเกณฑ์วธีิการ

ตรวจวดั และการวเิคราะห์ผลการตรวจวดัระดบัความเข้มข้นของสารเคมีอนัตราย 2559 เพียงพอ

ตอ่การดําเนินการ

10

8 Lead Time ของการ Support ตรวจวดักรณีฉกุเฉิน (ระยะเวลาในการเข้าเก็บตวัอย่าง)

- นํ !า (>7,3-7,<3 วนั) 3

- นํ !าใต้ดิน (>7,3-7,<3 วนั) 2

- ดิน (>7,3-7,<3 วนั) 3

- Stack (>7,3-7,<3 วนั) 3

- Ambient (>7,3-7,<3 วนั) 3

- Work place (>7,3-7,<3 วนั) 3

- Personal Sampling (>7,3-7,<3 วนั) 3

9 ความสามารถในการเก็บตวัอย่างที�เก็บได้ตอ่วนั (ไม่เพียงพอ, เพียงพอ, มากกวา่ที�คาดหวงั) 5

10
จํานวนพนกังานที�จดัทํารายงาน EIA (1 คนรับงานมากกวา่ 3 เลม่, 1 คนรับงาน 3 เลม่, 1 คนตอ่ 2 

เลม่)
5

11 เวลาที�ใช้ในการจดัทําร่างรายงาน (15 วนั,7-14 วนั, น้อยกวา่ 7 วนั) 5

12
สนบัสนนุการจดัทํา File EIA สง่ทาง Internet (หากกฎหมายกําหนด)- ไม่ดําเนินการให้, ดําเนินการ

ให้แตค่ิดคา่ใช้จา่ยเพิ�ม, ยินดีดําเนินการให้โดยไม่คิดคา่ใช้จา่ยเพิ�ม)
5

13 ตวัอย่างรูปเลม่ และรูปแบบรายงาน EIA (ไม่เป็นที�พอใจ,ปานกลาง,พอใจมาก) 5

14 ความสภุาพอ่อนน้อมของพนกังานผู้มาติดตอ่และทีมปฏิบตัิงานภาคสนาม 5

ผู้ที�ได้คะแนนรวม 80 คะแนนขึ !นไปจงึจะผ่านการคดัเลือก 100

จดัเป็นหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์การคดัเลือก รวม

ไม่ผ่านเกณฑ์การคดัเลือก

Remark:

ผู้ ให้ข้อมลู

      หลกัเกณฑ์การคดัเลือกและประเมินคณุภาพห้องปฏิบตัิการวิเคราะห์คณุภาพสิ�งแวดล้อม
ข้อ

มลู
ซพั

พล
าย

เอ
อร์

หน่วยงานที�คดัเลือก

ฝ่ายจดัซื !อ ผู้อนมุตัิ

คะแนนรายละเอียดการคดัเลือกและประเมินลําดบัที� หมายเหตุ
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รหสัผู้ ถือเอกสาร …..…………….. 

 

 

เอกสารวิธีปฏิบัต ิ(INSTRUCTION)  Q-I-PA-07 

ชื!อเรื!อง การควบคุมหอดูดซับอากาศเสีย 

(Waste Gas Scrubber) 

หน้าที!/จํานวน 1 / 4 

รายละเอียดการกรอกเอกสาร 

ลําดบัการ 
ออกเอกสาร 

วนัที!มีผลบงัคบัใช้ หวัข้อการเปลี!ยนแปลง 

01 10 เม.ย. 2544 ออกเอกสารครั "งแรก 

02 1 ก.ค. 2553 1. ยกเลิกผู้ ถือเอกสาร  
2. เพิ!ม Flow Chart ของหอดดูซบัอากาศเสีย (6) 

3. แก้ไขวิธีการปฏิบตังิานเกี!ยวกบัหอดดูซบัอากาศเสียใหม่ทั "งหมด(7) 

4. ยกเลิกใบบนัทึกคณุภาพ Q-F-PA-12, Q-F-PA-13  

03 31 ก.ค. 2558 1. เพิ!มนโยบายให้สอดคล้องกบั ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001(1) 

2. เพิ!มจดุประสงค์ให้สอดคล้องกบัระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 (2.2) 

3. เพิ!มข้อปฏิบตัด้ิานความปลอดภยัในการทํางาน (8) 

   

   

   

   

   

 

 

 ชื!อ ตําแหนง่ ลายมือชื!อ วนัที!ลงนาม 

 ผู้ออกเอกสาร คณุธนิต วิศวกรเคมี 
 

31/07/58 

ผู้ตรวจสอบ คณุวิชาญ รักษาการผู้จดัการฝ่ายซอ่มบํารุงรักษาและ
วิศวกรรม  

31/07/58 

ผู้อนมุตัิ คณุประชารัฐ ผู้จดัการฝ่ายผลิต 
 

31/07/58 

  CONTINENTAL 
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เอกสารนี �เป็นเอกสารใช้ภายในหนว่ยงานของ บริษัท  คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย)จํากดั  เทา่นั �น 

ห้ามทําสําเนาหรือพิมพ์เผยแพร่ก่อนได้รับอนญุาต และห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ บนเอกสารควบคมุ 

1. นโยบาย 

สอดคล้องกบั Q-Q-PA-01  PA Product Realization  
สอดคล้องกบั ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 

2.  จุดประสงค์    

2.1    เพื!อกําหนดขั �นตอนสําหรับการปฏิบตัใินการเดินเครื!องหอบําบดัอากาศอากาศเสีย 

2.2 เพื!อเป็นแนวทางในการลดอบุตัิการณ์ ในการควบคมุหอดดูซบัอากาศเสียให้มีประสิทธิภาพ โดยยดึ
  ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 

3.  ขอบเขต   

  ครอบคลมุตั �งแตก่ารเดนิเครื!องหอบําบดัอากาศเสีย จนถึงการสง่ถ่ายสารละลาย MA ไปทําการเผา 

4.  ความรับผิดชอบ   

4.1 หวัหน้าแผนก PA เป็นผู้ กํากบั ตรวจสอบการทํางานของพนกังานฝ่ายผลิตทั �งหมด ในสว่นของการเดินเครื!อง
หอบําบดัอากาศเสียและให้คําแนะนําเพื!อให้การปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

4.2 หวัหน้างานประจํากะ กํากบัการทํางานของพนกังานปฏิบตักิารประจํากะให้เป็นไปตามขั �นตอนการเดนิ 
เครื!องหอบําบดัอากาศเสีย และเป็นผู้ นําในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการ 

4.3 พนกังานประจําหนว่ยอ๊อกซิเดชั!น เป็นผู้ควบคมุการทํางานของหอบําบดัอากาศเสีย 

5.  คาํจาํกัดความ   

5.1  PA  Production Realization  หมายถึง  เอกสารแสดงขั �นตอนทางกระบวนการผลิต PA ตั �งแตก่ารรับ Order 

จากลกูค้า  จนถึงสง่ผลิตภณัฑ์ให้ลกูค้า 

6.Flow Chart/PFD 

 Flow Chart แสดงทอ่และอปุกรณ์ในการทํางานของหอดดูซบัอากาศเสีย 

7. รายละเอียด 

7.1 การเตรียมความพร้อมของอปุกรณ์เครื!องจกัร ก่อนการเดินเครื!องดดูซบัอากาศเสีย 

7.1.1 ตรวจสอบสภาพของ MA Spray Nozzle ทกุตวัที!ตดิตั �งในหอดดูซบัอากาศเสีย โดยต้องไม่มีการ 

 อดุตนั  
               7.1.2 ตรวจสอบสภาพปั"มทกุตวั ต้องไมรั่!ว 

               7.1.3 ตรวจสอบภายในหอดดูซบัอากาศเสีย โดยการสอ่งดทีู! Sight Glass 

               7.1.4 ตรวจสอบตําแหนง่วาล์วตา่งๆ วา่เปิด/ปิดถกูต้องหรือไม่ 
7.2  การเดินเครื!องดดูซบัอากาศเสีย 

7.2.1 เปิดนํ �าเข้าที! หอดดูซบัอากาศเสีย โดยควบคมุที!ระดบั 50% (เปิดเตมิเข้าที! Stage # 1,2,3) 
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เอกสารนี !เป็นเอกสารใช้ภายในหนว่ยงานของ บริษัท  คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย)จํากดั  เทา่นั !น 

ห้ามทําสําเนาหรือพิมพ์เผยแพร่ก่อนได้รับอนญุาต และห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ บนเอกสารควบคมุ 

7.2.2 เมื"อระดบันํ !าได้แล้วให้ปิดวาล์วเตมินํ !า Stage # 1,2 แล้วเข้า Auto Mode 

7.2.3 เดนิปั#มดดูซบัอากาศเสียทั !ง 3 ตวั โดย P-2221/1 ทํางานที� Stage # 1, P-2221/2 ทํางานที� Stage # 

2 , P-2221/3 ทํางานที� Stage # 3 (P-2221/4 เป็นตวัสํารองแทน P-2221/1,2) 

7.2.4 ตรวจสอบการทํางานของปั!ม โดยการฟังเสียงและตรวจสอบกระแสไฟฟ้าวา่อยูใ่นคา่ที�กําหนด

หรือไม ่

7.2.5 ตรวจสอบการ Spray ของ MA Spray Nozzle โดยดจูาก Sight Glass 

7.2.6 เมื�อตรวจสอบครบทกุตวัแล้วจงึทําการ Start Oxidation ได้ 

7.3 การตรวจสอบและแก้ไขกรณี MA Spray Nozzle อดุตนั 

7.3.1 ตรวจสอบโดยการสมัผสั MA Spray Nozzle วา่ร้อนหรือไม ่หากไมร้่อนแสดงวา่มีการอดุตนั หาก  

         ร้อนแสดงวา่ไมอ่ดุตนั (โดยทําการตรวจสอบกะละ 1 ครั "ง) 

7.3.2 ในกรณีที�อดุตนัให้ทําการปิดวาล์ว MA และเปิด Steam Flush ที� MA Spray Nozzle 

7.3.3 เปิด Steam Flush ทิ "งไว้ประมาณ 20 นาที แล้วทําการตรวจสอบ หากร้อนแสดงว่า MA Spray 

Nozzle หายอดุตนัแล้ว หากยงัไมร้่อน แสดงว่ายงัอดุตนัอยู่ 

7.3.4 ในกรณีที�ยงัอดุตนัอยู ่ให้ทําการแจ้งชา่งกะมาทําการถอด Strainer ที�หวั MA และ เผาด้วยแก๊สเพื�อ

ละลาย MA ที�อดุตนั 

7.3.5 เมื�อแก้ไขการอดุตนัเสร็จแล้วให้ทําการเปิดวาล์ว MA เข้าตามเดมิ 

7.4 การตรวจสอบและแก้ไขกรณี Suction Strainer อดุตนั 

7.4.2 ตรวจสอบกระแสไฟฟ้าขณะที�ปั!มทํางานว่าอยูใ่นคา่ที�กําหนดหรือไม่และฟังเสียงการทํางานของปั!ม 

หากกระแสไฟฟ้าตํ�าและมีเสียงปั!มทํางานผิดปกติ แสดงว่าเกิดการอดุตนัที� Strainer 

7.4.3 ในกรณีอดุตนัที� Suction Strainer ให้ทําการหยดุปั!มตวัที�อดุตนั 

7.4.4 ปิดวาล์วด้านหน้าและหลงั Suction Strainer 

7.4.5 แจ้งชา่งกะให้ทําการถอด Strainer ออกมาล้าง 

7.4.6 ประกอบ Strainer กลบัคืนแล้วทําการ Start Pump กลบัคืน 

7.5 การแก้ไขในกรณี PA Carry Over มาที�หอดดูซบัอากาศเสีย 

7.5.2 เปิดวาล์ว MA ที�ตําแหนง่วดัระดบัเพื�อดวูา่มี PA ออกมาหรือไม ่

7.5.3 หากพบว่ามีให้ทําการเปิดทิ "งลงถาดรองรับแล้วนําไปเผาที� waste Liquid Incinerator โดยให้หยดุ

การสง่ MA ไปเผาจากปั!ม 2221 โดยตรง 

7.5.4 ทําการเปิด MA 2 ครั "ง/กะ จนกวา่จะไมพ่บ PA หลดุออกมาจากหอดดูซบัอากาศเสีย 
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เอกสารนี !เป็นเอกสารใช้ภายในหนว่ยงานของ บริษัท  คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย)จํากดั  เทา่นั !น 

ห้ามทําสําเนาหรือพิมพ์เผยแพร่ก่อนได้รับอนญุาต และห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ บนเอกสารควบคมุ 

7.5.5 ทําการตรวจสอบ MA Spray Nozzle และ Suction Strainer วา่มีการอดุตนัหรือไม ่หากมีให้ทําการ
แก้ไขตามขั !นตอน 

8. ความปลอดภัยในการทาํงาน 

 8.1 อปุกรณ์ป้องกนัภยัสว่นบคุคล พนกังานที"ปฏิบตังิานที"หอดดูซบัอากาศเสีย ควรสวมใสอ่ปุกรณ์ตอ่ไปนี !  
หมวกนิรภยั, แวน่ตานิรภยั, รองเท้านิรภยั, หน้ากากป้องกนัการหายใจ, ถงุมือ, แวน่นิรภยั 

  8.2 ข้อปฏิบตัเิมื"อสารเคมีเข้าตาหรือถกูผิวหนงั ให้ใช้นํ !าเปลา่ล้างหรือนํ !ายาปราศจากเชื !ออย่างน้อย 5-

10 นาที ถ้าไมดี่ขึ !นให้ไปพบแพทย์   

9. เอกสารอ้างอิง / เอกสารสนับสนุน 

Q-Q-PA-01 PA Product Realization  
 

   Flow Chart of Waste Gas Scrubber 
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รหสัผู้ ถือเอกสาร…………………….. 

  

เอกสารวธีิปฏิบตัิ (Instruction) Q-I-PA-06 

ชื อเรื อง การเดนิเครื!องเตาเผา Incinerator หน้าที /จํานวนหน้า 1 / 10 

รายละเอียดการกรอกเอกสาร 
ลาํดบัการ

ออกเอกสาร 

วนัที มีผลบงัคบัใช้ หวัข้อการเปลี ยนแปลง 

01 10 เม.ย. 2544 ออกเอกสารใหม ่

02 15 ม.ค. 2548 1.เพิ มหวัข้อ 7.2.10 การปรับแรงดนัลมเข้าหวัเผา 

2. เปลี ยนยา่นควบคมุอณุหภมิูในเตา Incinerator (7.2.11) 

3. เปลี ยนแปลงขั "นตอนการหยดุเครื องเตาเผา (7.3) 

4. เพิ มการบํารุงรักษากรณี Tube waste heat boiler ตนั (7.4) 

5. เพิ มคา่มาตรฐานในแบบฟอร์ม QF-PA12,13,14 

03 1 ก.ค. 2553 
1.ยกเลกิผู้ ถือเอกสาร 

2.แก้ไขขั "นตอนการเดินเครื องเตาเผาIncineratorใหมท่ั "งหมด (6.2)  

 3.เพิ มจํานวนหวั MA จาก 3 หวัเป็น 5 หวัที จ่ายลม ( 6.2.13 , 6.3.6 ) 

4.ยกเลกิ บนัทกึคณุภาพ Q-F-PA-13, Q-F-PA-14,Q-F-PA-15 และใช้ Q-F-

PA-50, Q-F-PA-51 (8) 

 5.เพิ มช่องรูปแบบเอกสารในหวัข้อบนัทกึคณุภาพ (8) 

 6.ยกเลกิดชันีหน้า/ลาํดบัการออกเอกสาร 

04     18 ต.ค. 2553 1.แก้ไขคา่ในตารางบนัทกึ QF-PA-50:04 และ QF-PA-51:04 

    - ยกเลกิการบนัทกึคา่ Pressure ของ MA feed pump,Incin blower,MPA pump 

2.แก้ไขคา่ในตารางบนัทกึ  QF-PA-51:04 

    - PI-12 จาก Max = 100 เป็น Max = 120 mbar 

    - TICA-2001 จาก Min = 900 เป็น 850 °C 

    - ยกเลกิการบนัทกึคา่ Inlet pressure of MA to Spray Noz.1-5 

   

 ชื อ ตําแหนง่ ลายมือชื อ วนัที ลงนาม 

ผู้ออกเอกสาร คณุธนิต วิศวกรเคมี 
 

31/08/2559 

ผู้ตรวจสอบ คณุวิชาญ 
รักษาการผู้จดัการฝ่ายซอ่มบํารุงรักษาและ
วิศวกรรม  

31/08/2559 

ผู้อนมุติั คณุประชารัฐ ผู้จดัการฝ่ายผลติ 
 

31/08/2559 

 

CONTINENTAL 
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ลาํดบัการ
ออกเอกสาร 

วนัที�มีผลบงัคบัใช้ หวัข้อการเปลี�ยนแปลง 

05     1 มิ.ย. 2556 1. เพิ�มนโยบายให้สอดคล้องกบั แนวทางการบริหารจดัการพลงังานตามมาตรฐาน  
ISO-50001(1)     

2. เพิ�มจดุประสงค์ให้สอดคล้องกบัการบริหารจดัการพลงังานตามมาตรฐาน  
    ISO – 50001 (2) 

3. เพิ�มการควบคมุการใช้พลงังานของ Waste Liquid Incinerator (6.5) 

4. เพิ�มการบํารุงรักษาปั"มเบื !องต้น (6.6) 

5. เพิ�มความปลอดภยัในการทํางาน (7) 

6. แยกแบบฟอร์มเอกสารออกตา่งหาก 

06 31 ก.ค. 2558 1. เพิ!มนโยบายให้สอดคล้องกบั ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
TIS/OHSAS 18001(1) 

2. เพิ!มจดุประสงค์ให้สอดคล้องกบัระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
TIS/OHSAS 18001 (2.2) 

07 1 ก.ย. 2559 เพิ!มวิธีการปรับอากาศและแก๊สโดยโปรแกรม DCS โดย Control Valve HIC2001และ 

HIC2002 (6.2.15) 
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1. นโยบาย 

สอดคล้องกบัเอกสาร Q-P-UT-01 สาธารณปูโภคกระบวนการผลิต (Utility of Production) 

สอดคล้องกบั แนวทางการบริหารจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO-50001 

สอดคล้องกบั ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 

2.  จุดประสงค์ 

2.1 เพื�อกําหนดขั !นตอนสําหรับการปฏิบตั ิการเดนิเครื�องเตาเผา Incinerator โดยสอดคล้องกบัการบริหารจดั  
       การพลงังานตามมาตรฐาน ISO-50001 

2.2 เพื�อเป็นแนวทางในการลดอบุตัิการณ์ ในการเดนิเครื�องเตาเผา Incinerator ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึด
 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 

3.  ขอบเขต 

ครอบคมุตั !งแตก่ารเดนิเครื�องเตาเผา Incinerator จนถึงการนํานํ !า MA เข้าเผา 

4.  ความรับผิดชอบ 

4.1 หวัหน้าแผนก PA เป็นผู้ กํากบั ตรวจสอบการทํางานของพนกังานฝ่ายผลิตทั !งหมด ในสว่นของการเดนิเครื�อง
เตาเผา Incinerator และให้คําแนะนําเพื�อให้การปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

4.2  หวัหน้างานประจํากะ กํากบัการทํางานของพนกังานปฏิบตัิการประจํากะให้เป็นไปตามขั !นตอนการเดนิเครื�อง
เตาเผา Incinerator และเป็นผู้ นําในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการ 

4.3 พนกังานปฏิบตังิานหอกลั�นเป็นผู้ปฏิบตังิานและ เป็นผู้ควบคมุการทํางานของเตาเผา Incinerator  และทํา
หน้าที�ดแูลบํารุงรักษาเครื�องจกัรตามที�กําหนดให้เบื !องต้น 

5.  คาํจาํกัดความ 

5.1 Incinerator หมายถึง  เตาเผาของเสียทีเกิดจากกระบวนการผลิต 

6.  รายละเอียด  

6.1 ตรวจสอบความพร้อมก่อนการเดนิเครื�องเตาเผา Incinerator 

6.1.1 เดนิปั !ม P-2219/3 (2219/C หรือ 2219/D) (BFW water pump) 

6.1.2 ควบคมุระดบันํ !าของ Waste Heat Boiler ให้อยูใ่นระดบั 45-55% 

6.1.3 ตรวจสอบระบบควบคมุให้อยูใ่นสภาพความพร้อมเดนิเครื�อง 

6.2 ขั !นตอนการเดนิเครื�องเตาเผา Incinerator 

6.2.1 หน้าตู้  Panel ให้ทําการบดิ Selector Switch ไปที�ตําแหน่ง Off และทําการ Reset 

Program โดยการกด Push Button Reset 
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6.2.2 ให้ทําการตรวจเช็ค Pressure Gas (PI 2) โดยการกดปุ่ มด้านล่างของ Pressure Gauge โดย 

Pressureจะต้องไมเ่กิน 100 mbar และถ้า Pressure เกิน ให้ทําการ Drain Pressure Gas ออกก่อน
โดยการ เปิด Hand Valve (PCV 1) และ Drain Pressure ที! Pressure Switch (PSI 2) โดยใช้ไขควง

แบน หมนุสกรูออกจน Pressure อยูที่! 100 mbar แล้วจงึขนัสกรูเข้าไว้ให้แน่นเหมือนเดมิ และทําการ
ปิด Hand Valve (PCV 1) ไว้เหมือนเดมิ 

 

6.2.3 ให้ทําการหมนุฝาครอบของ Valve Regulator (PCV 1) ด้านลา่งออกนห็นสลกั จากนั "นให้ทําการดงึสลกั

ลงจนสดุ แล้วทําการปิดฝาครอบไว้เหมือนเดมิ 

6.2.4 แจ้ง Board Man ให้ทําการปิด Control Valve Air และ Control Valve Gas ไปที! 0% 

6.2.5 ที!หน้าตู้ Panel .ให้ทําการบิด Selector Switch ไปที!ตําแหนง่ ON และดกูารทํางานของ Cycle Relay

และ Check Leak Relay โดยที! Cycle Relay (ตวัด้านซ้ายมือ) จะหยดุเดนิอยูต่รงเครื!องหมาย              

และCheck Leak Relay (ตวัด้านขวามือ) จะหยดุเดนิอยู่ ตรงเครื!องหมาย 

6.2.6 แจ้ง Board Man ให้ทําการเปิด Control Valve Air ไปที! 100% Cycle Relay ก็จะทํางานและ จะหยดุ

เดนิอยูต่รงเครื!องหมาย 

     

ก็จะทํา
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6.2.7 แจ้ง Board Man ให้ทําการเปิด Control Valve Gas ไปที� 50% และปิด Control Valve Air ที� 0% 

Cycle Relay จะเริ�มทํางาน Ignition Pilot จะเริ�มจดุและสั�งให้ Valve Gas เปิด และให้ดกูารทํางาน
ของ Cycle Relay จะหยดุเดินอยู่ตรงเครื�องหมาย และหลอดไฟ Flame On ที�หน้า Panel ก็จะตดิ 

6.2.8  ในกรณีที� Check Leak Relay (ตวัด้านขวามือ) ไมห่ยดุเดินอยู่ตรงเครื�องหมาย         และที�หน้า Panel 

Show Alarm Gas Leak ให้ปฏิบตัิดงันี ! 
1.  ที�หน้าตู้  Panel  ให้ทําการบดิ Selector Switch ไปที�ตํ�าแหนง่ Off 

2. แจ้ง Board Man ให้ทําการเปิด Control Valve Gas ไปที� 100% และปิด Control Valve Gas ที� 
0% ใหม ่

3.  ให้ทําการ Drain Pressure Gas ออกก่อน โดยการใช้ไขควงแบนหมนุสกรูของPressure  

     Switch (PSI 3) แล้วจงึขนัสกรูเข้าไว้ให้แนน่เหมือนเดิม  จากนั !นให้ปฏิบตัติามขั !นตอนตั !งแต่ 
     ข้อที� 6.2.5 - 6.2.7 ใหม่ 
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6.2.9 ในกรณีที� Cycle Relay (ตวัด้านซ้ายมือ) ไมย่อมเดนิตอ่หรือหยดุอยูต่รงเครื�องหมายใดเครื�องหมาย
หนึ�งให้ปฏิบตัดิงันี ! 

1. ถ้าหยดุอยูต่รงเครื�องหมาย           โดยที�สั�งเปิด Control Valve Air ไปที� 100% แล้วแต ่

Cycle Relay ไมเ่ดนิตอ่ แสดงวา่ Control Valve Air ไมเ่ปิดตวัไปที� 100% หรือ Limit Switch

ไมทํ่างาน ให้ทําการเปิด Manual Valve ไปที� 100% หรือ ใช้มือแตะ Limit Switch (ตวัด้าน
ซ้ายมือ) 

 

2. ถ้าหยดุอยูต่รงเครื�องหมาย          โดยที�สั�งปิด Control Valve Air ไปที� 0% แล้วแต ่Cycle 

Relay ไมเ่ดนิตอ่ แสดงวา่ Control Valve Air ไมปิ่ดตวัไปที� 0% หรือ Limit Switchไมทํ่างาน 

ให้ทําการปิดManual Valve ไปที� 0% หรือ ใช้มือแตะ Limit Switch (ด้านขวามือ) 

 

          

         โดยที�สั�งปิด
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6.2.10  ในกรณีที�ระบบทํางานปกตแิล้ว แตจ่ดุไมต่ิดให้ทําการตรวจเช็ค Air Control โดยที� Pressure 

Air จะต้องไมส่งูหรือตํ�ากว่า 0.2 Bar  ถ้า Pressure Air สงูหรือวา่ตํ�ากวา่ ให้ปรับที�   Regulator 

 

      6.2.11 ควบคมุการเพิ!มอณุหภมิูของเตาเผา Incinerator ให้เพิ!มขึ "นในอตัรา 50 C  ตอ่ชั!วโมง  จนถึง 850 C 

6.2.12 ทําการนําเอาสารละลาย MA เข้าโดยการเดิน P-2253A หรือ B 

6.2.13  ปรับแรงดนัลมที!เข้าหวัเผาทั "ง 5 หวั (จํานวนหวัแล้วแตก่รณี)อยูที่!ประมาณ 1.5-3 kg/cm2  เพื!อการ 

Spray MA ที!ดี 

6.2.14 ควบคมุอณุหภมิูของเตาเผา Incinerator ให้อยูใ่นชว่ง 850-950 C 

6.2.15 การปรับปริมาณแก๊สและอากาศให้ทําการควบคมุบนโปรแกรม DCS (HIC2001, 

HIC2002) 
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6.3  ขั !นตอนการหยดุเครื�องเตาเผา Incinerator 

6.3.1  หยดุ Pump จา่ย MA P-2253A หรือ B 

6.3.2 เปิด Steam เข้าทําการ Flush ตั !งแต ่Waste Gas Scrubber ไปจนถึง MA Spray Nozzle     

             Incinerator เพื�อป้องกนั MA Plug ที� Line Transfer  

6.3.3 ปิดวาล์วควบคมุการจ่ายสารละลาย MA เข้า เผา 

6.3.4 ปิดวาล์วควบคมุอณุหภมิูของเตาเผา TIC-2001 ไปที� 0% 

6.3.5 กด Switch off เครื�องเตาเผา Incinerator 

6.3.6 ปิด Valve จา่ยลมทั !ง 5 หวั (จํานวนหวัแล้วแตก่รณี) 

6.3.7 ปิด Main Valve Supply Natural Gas 

6.4 การบํารุงรักษาในกรณี Tube Waste Heat Boiler ตนั 

6.4.1 ทําการ Shut Down Incinerator และให้ทําการเดนิ Blower เพื�อทําการลดอณุหภมิูลง 

6.4.2 เปิด Man Hole & Window ด้านข้าง จํานวน 4 บาน 

6.4.3 รอจนอณุหภมิูน้อยกวา่ 400 C 

6.4.4 ให้ทําความสะอาดท่อไฟโดยการแยงท่อไฟ หรือวิธีการอื�นที�สามารถทําความสะอาด Tube ได้
ภายหลงัจากที�ทําความสะอาดเรียบร้อยแล้วให้ทําการปิด Man hole & window ทกุบาน 

6.4.5 ให้เริ�มเดนิเครื�องตามขั !นตอนข้อ 6.2 ตอ่ไป 

6.5  การควบคมุการใช้พลงังานของ Waste Liquid Incinerator  

6.5.1   ควบคมุความเข้มข้นของ MA Solution ที�นําไปเผาให้อยู่ระหวา่ง 30-35  
6.5.2   ควบคมุอณุหภมิูในเตาเผาให้อยูร่ะหวา่ง 850-950 ºc 

6.5.3   ตรวจสอบอตัราสว่นการเผาระหว่างเชื !อเพลิงและอากาศ  ด้วยเครื�องมือวดัหรือด้วยสายตา โดย                    

สงัเกตเปลวไฟใน Sight Glass ให้มีสีแดงส้ม 

        6.5.4  ตรวจสอบสภาพของ Natural Gas Line วา่มีการรั�วหรือไม ่หากมีให้ทําการแจ้งซอ่มทนัที 

HIC2002 

สาํหรับปรับแก๊ส 

HIC20021สาํหรับ

ปรับอากาศ 
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เอกสารนี !เป็นเอกสารใช้ภายในหนว่ยงานของ บริษัท คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จํากดั 

ห้ามทําสาํเนาหรือพิมพ์เผยแพร่ก่อนได้รับอนญุาต และ ห้ามขีดเขียนข้อความใด ๆ บนเอกสารควบคมุ 

      6.5.5  ตรวจสอบสภาพของฉนวนกนัความร้อน หากชํารุดเสียหายให้แจ้งซอ่มทนัที 

      6.5.6  ตรวจสอบปริมาณการใช้ Natural Gas ทกุวนัว่าผิดปกติหรือไม ่หากมีให้รีบหาทางแก้ไขทนัที 

 6.6 การบํารุงรักษาปั!มเบื "องต้น 

   6.6.1  ให้ทําการตรวจสอบด้วยสายตา, ฟังเสียงและการสมัผสัดงันี " 
- ตรวจสอบสภาพการจบัยึดของ Screw, สายไฟ วา่อยูใ่นสภาพดีหรือไม่ 
- ตรวจสอบระดบันํ "ามนัที# Sight Glass วา่มีระดบัถึง 50% หรือไม ่

- ตรวจสอบวา่มีการรั#วไหลที#ตวัปั!มหรือไม่ 
- ตรวจสอบโดยการฟังเสียงวา่ผิดปกตหิรือไม่ 
- ตรวจสอบด้วยการสมัผสัวา่ร้อนผิดปกตหิรือไม่ 

    6.6.2  ทําการบนัทกึผลการตรวจสอบลงใน Log Sheet Q-F-PA-50 ทกุวนัในกะ A 

    6.6.3  หากพบสิ#งผิดปกต ิให้แจ้งหวัหน้ากะเพื#อสง่ให้ทางแผนกซอ่มบํารุงแก้ไขตอ่ไป 

 

7. ความปลอดภัยในการทาํงาน 

7.1 ข้อควรระวงัในการปฏิบตังิาน 

 7.1.2   การทํางานในที# อบัอากาศ (Body of Incinerator) จะต้องขออนญุาตก่อนการปฏิบตังิานทกุครั "ง และ
ต้องสวมใส่อปุกรณ์ความปลอดภยัดงันี " ชดุกนัสารเคมี หมวกนิรภยั,  รองเท้านิรภยั หน้ากากป้องกนั
การหายใจ และถงุมือ 

 7.1.3   หลงัการ Flush + Drain จะต้องมีการระบายแรงดนัทกุครั "งก่อนปฏิบตังิานตอ่ไป 

 7.1.4   เมื#อปฏิบตังิานเกี#ยวข้องกบัการ Unplug Line (เผาด้วยแก๊ส) จะต้องมีอปุกรณ์ดบัเพลิงทกุครั "ง      

 7.1.5   เมื#อปฏิบตังิานเกี#ยวข้องกบัการเชื#อมไฟฟ้า จะต้องมีการขออนญุาตเกี#ยวกบังานร้อน (Hot work) 

ผ้ากนัไฟและอปุกรณ์ดบัเพลิงทกุครั "ง อปุกรณ์ความปลอดภยัดงันี " หมวกนิรภยั, รองเท้านิรภยั, 
หน้ากากสําหรับงานเชื#อม 

 7.1.6   การทํางานที#เกี#ยวกบังานร้อน  เชน่  Unplug Line  ต้องมีการสวมหมวกนิรภยั,  รองเท้านิรภยั,  ใส่
ถงุมือหนงั  หน้ากากป้องกนัสารเคมี,  แวน่ตานิรภยั, ชดุกนัสารเคมี (ในกรณีที#มีแรงดนัในระบบ)              

 7.2 ข้อปฏิบตัเิมื#อ 

   7.2.1   สารเคมีเข้าตาหรือถกูผิวหนงั ให้ใช้นํ "าเปลา่ล้างอยา่งน้อย 5-10 นาที ถ้าไมดี่ขึ "นให้ไปพบแพทย์   

   7.2.2   ถกูความร้อน เชน่ นํ "าร้อน ไอนํ "าร้อน ให้ใช้ประคมด้วยของเย็น เชน่ นํ "าแข็งก่อนพบแพทย์ 

 7.2.3   เมื#อปฏิบตังิานทําความสะอาด Tube Sheet ของ Incinerator จะต้องสวมหน้ากาก Full Face 

Mask       
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เอกสารนี !เป็นเอกสารใช้ภายในหนว่ยงานของ บริษัท คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จํากดั 

ห้ามทําสาํเนาหรือพิมพ์เผยแพร่ก่อนได้รับอนญุาต และ ห้ามขีดเขียนข้อความใด ๆ บนเอกสารควบคมุ 

 

8.  เอกสารอ้างอิง / เอกสารสนับสนุน 

  Q-P-UT-01  เอกสารวิธีการ  สาธารณปูโภคกระบวนการผลิต (Utility of Production) 

 

9.  รายการบันทกึคุณภาพ 

ลําดบั รหสัเอกสาร ชื�อเอกสาร รูปแบบ
การเก็บ 

ระยะเวลา
การเก็บ 

ผู้ รับผิดชอบเอกสาร ผู้อนมุติัทําลาย 

1 Q-F-PA-50 Incinerator Process 

condition 

กระดาษ 3 ปี พนกังานปฏิบติังาน
หอกลั�น 

ผู้จดัการทั�วไปสาย
งานผลิตและเทคนิค 

2 Q-F-PA-51 Incinerator &  Waste heat 

boiler Process condition 

  ระดาษ 3 ปี พนกังานปฏิบติังาน
หอกลั�น 

ผู้จดัการทั�วไปสาย
งานผลิตและเทคนิค 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
มอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ไวเพื่อแสดงวา 

 
 

นางสาวจุฑารัตน  บุญปน 

 ไดผานการฝกอบรม 

 

 หลักสูตร “ผูควบคุมระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม รุนที่ 4” 

วันที่ 20- 24 มถิุนายน 2565 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ชัยศรี ธาราสวัสดิ์พิพัฒน) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดรับอนุมัตใิหเปนหนวยงานฝกอบรม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขที่ 016 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2563 



 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
มอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ไวเพื่อแสดงวา 

 
 

นายสถาพร  เนียมบุญนํา  

ไดผานการฝกอบรม 

 

 หลักสูตร “ผูควบคุมระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม รุนที่ 4” 

วันที่ 20- 24 มถิุนายน 2565 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ชัยศรี ธาราสวัสดิ์พิพัฒน) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดรับอนุมัตใิหเปนหนวยงานฝกอบรม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขที่ 016 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2563 
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